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OŚWIADCZENIE O POUFNOŚCI 

 

………..………...…………………….                                                     ……………..………………………….  

               (imię i nazwisko)                                                                                         (miejscowość, data)  

 

I. Oświadczam, iż zapoznałam/em* się z przepisami obowiązującymi w zakresie ochrony 

danych osobowych, w szczególności : 

 Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27.04.2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE 

(ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr 119, str. 

1 oraz Dz. Urz. UE L z 23.05.2018 r., Nr 127, str. 2), zwanego dalej w skrócie 

„RODO”; 

 ustawą z dnia 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych (t.j. Dz. U. z 2019 r., poz. 

1781); 

 aktami wewnętrznymi obowiązującymi w Szkole Podstawowej im. gen. Dezyderego 

Chłapowskiego w Bodzyniewie, Bodzyniewo 35, 63-100 Śrem. w tym :  

 Polityką Ochrony Danych Osobowych; 

 Polityką Bezpieczeństwa Danych Osobowych;  

 Instrukcją Zarządzania Systemami Informatycznymi służącymi do przetwarzania 

danych osobowych, a także 

 innymi aktami obowiązującymi w placówce w zakresie ochrony danych 

osobowych, stanowiącymi politykę ochrony danych osobowych w rozumieniu 

RODO.  

II. Znane mi są zasady przetwarzania danych osobowych oraz prawa osób, których dane są 

przetwarzane. 

III. Zobowiązuję się do: 

1. przetwarzania danych osobowych wyłącznie w zakresie i celu niezbędnym do realizacji 

powierzonych przez Pracodawcę obowiązków, 

2. zachowania w tajemnicy danych osobowych, do których mam lub będę miał/a dostęp w 

związku z wykonywaniem obowiązków powierzonych przez Pracodawcę, 

3. niewykorzystywania danych osobowych w celach niezgodnych z zakresem i celem 

powierzonych obowiązków przez Pracodawcę, 

4. zachowania w tajemnicy sposobów zabezpieczenia danych osobowych, 

5. ochrony danych osobowych przed przypadkowym lub niezgodnym z prawem 

zniszczeniem, utratą, modyfikacją, nieuprawnionym ujawnieniem, nieuprawnionym 

dostępem oraz przetwarzaniem. 

IV. Przyjmuję do wiadomości, iż postępowanie sprzeczne z powyższymi zobowiązaniami 

może być uznane przez Pracodawcę za naruszenie przepisów o ochronie danych 

osobowych oraz będzie traktowane jako naruszenie podstawowych obowiązków 

pracowniczych. 

 
....................................................................... 

(podpis składającego oświadczenie) 
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* niepotrzebne skreślić 
----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- ----------- 


